
SUELDO SUELDO

CATEGORIA BRUTO NETO

2021 2021

CONSEJERO 111,338.01 29,397.14 2,720.64 79,220.23

JUEZ 83,587.40 20,427.43 2,720.64 60,439.33

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 79,524.46 19,139.59 2,720.64 57,664.23

SECRETARIO EJECUTIVO 79,524.46 19,139.59 2,720.64 57,664.23

DIRECTOR 64,996.32 14,781.15 2,720.64 47,494.53

DIRECTOR DE MEDIACION 64,996.32 14,781.15 2,720.64 47,494.53

DIRECTOR DE ESCUELA JUDICIAL 64,996.32 14,781.15 2,720.64 47,494.53

JEFE DE ÓRGANO TÉCNICO ( CONTRALORIA ) 51,629.99 10,771.25 2,720.64 38,138.10

JEFE DE ÓRGANO TÉCNICO ( VISITADURIA ) 51,629.99 10,771.25 2,720.64 38,138.10

SUBDIRECTOR 49,228.74 10,050.88 2,720.64 36,457.22

COORDINADOR DE AREA "A" 46,766.51 9,312.21 2,720.64 34,733.66

COORDINADOR DE ACTUARIOS 41,854.79 7,846.67 2,720.64 31,287.48

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 41,854.79 7,846.67 2,720.64 31,287.48

JEFE JURIDICO 41,854.79 7,846.67 2,720.64 31,287.48

ADMINISTRADOR "A" 39,879.23 7,382.01 2,720.64 29,776.57

SECRETARIO DE ACUERDOS 39,879.23 7,382.01 2,720.64 29,776.57

SUBDIRECTOR DE MEDIACION 39,879.23 7,382.01 2,720.64 29,776.57

COORDINADOR DE MEDIACION 39,112.31 7,201.64 2,720.64 29,190.04

COORDINADOR DE VISITADURIA 39,112.31 7,201.64 2,720.64 29,190.04

COORDINADOR OPERATIVO 39,112.31 7,201.64 2,720.64 29,190.04

ADMINISTRADOR JURIDICO 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

COORDINADOR ACADÉMICO "A" 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

COORDINADOR DE AREA "B" 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

COORDINADOR DE CAPACITACIÓN 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

COORDINADOR DE CAUSA 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

COORDINADOR DE EDIFICIO 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,691.51

COORDINADOR DE SALA 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

RESPONSABLE (UNID. ACCESO A LA INF. PUB.) 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

SUBJEFE JURIDICO 38,238.25 6,996.06 2,720.64 28,521.55

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA 34,133.96 6,030.73 2,720.64 25,382.59

ENCARGADO DE EDIFICIO "A" 34,133.96 6,030.73 2,720.64 25,556.47

FACILITADOR 34,133.96 6,030.73 2,720.64 25,382.59

SECRETARIO AUXILIAR 34,133.96 6,030.73 2,720.64 25,382.59

SUBJEFE "A" 34,133.96 6,030.73 2,720.64 25,382.59

ENCARGADO DE EDIFICIO "B" 31,471.57 5,404.53 2,517.73 23,549.31

SUBJEFE DE CONTRALORIA 31,471.57 5,404.53 2,517.73 23,549.31

SUBJEFE DE INFORMATICA 31,471.57 5,404.53 2,517.73 23,549.31

SUBJEFE DE NORMATIVIDAD 31,471.57 5,404.53 2,517.73 23,549.31

ACTUARIO 27,252.16 4,412.13 2,180.17 20,659.86

NOTIFICADOR 27,252.16 4,412.13 2,180.17 20,659.86

COORDINADOR JURIDICO 24,704.78 3,854.86 1,976.38 18,873.53

SUB-JEFE ADMINISTRATIVO 24,704.78 3,854.86 1,976.38 18,873.53

SUB-JEFE DE SISTEMAS Y TELEC. 24,704.78 3,854.86 1,976.38 18,873.53

COORD DE INFORMATICA 22,938.93 3,477.68 1,835.11 17,626.14

ANALISTA 22,891.51 3,467.55 1,831.32 17,592.64

AUDITOR 22,891.51 3,467.55 1,831.32 17,592.64

COORDINADOR ACADEMICO 22,891.51 3,467.55 1,831.32 17,592.64

SUB-JEFE ADMINISTRATIVO "B" 22,891.51 3,467.55 1,831.32 17,592.64

ADMINISTRADOR 21,078.21 3,080.23 1,686.26 16,311.73

OFICIAL DE MEDIACION 21,078.21 3,080.23 1,686.26 16,311.73

OFICIAL DE PARTES A 21,078.21 3,080.23 1,686.26 16,311.73

OPERADOR DE INFORMATICA 20,802.91 3,021.42 1,664.23 16,117.25

PROGRAMADOR DE COMPUTO 20,802.91 3,021.42 1,664.23 16,117.25

COORD ADMINISTRATIVO 17,964.79 2,415.20 1,437.18 14,112.40

OFICIAL DE PARTES 17,575.46 2,332.04 1,406.04 13,837.38

TÉCNICO JUDICIAL 16,167.06 2,031.21 1,293.36 12,842.49

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

TABULADOR OFICIAL 2021

ISR ISSTEY
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

TABULADOR OFICIAL 2021
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TECNICO JUDICIAL ENCARGADO DE ACTAS 16,167.06 2,031.21 1,293.36 12,842.49

VISITADOR 16,167.06 2,031.21 1,293.36 12,842.49

AUXILIAR DE INFORMATICA 16,022.38 2,000.30 1,281.79 12,740.29

BIBLIOTECARIO 16,022.38 2,000.30 1,281.79 12,740.29

ENCARGADO DE ATENCION AL PUBLICO 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

ALMACENISTA 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA Y ASUNTOS JURIDICOS 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

AUXILIAR ESPECIALIZADO 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

AUXILIAR JURIDICO 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

CAJERO 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

ENLACE ADMINISTRATIVO 14,417.50 1,657.50 1,153.40 11,606.60

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 13,489.01 1,459.18 1,079.12 10,950.72

AUXILIAR EN PSICOLOGIA 13,348.66 1,429.20 1,067.89 10,851.57

AUXILIAR EN TRABAJO SOCIAL 13,348.66 1,429.20 1,067.89 10,851.57

CHOFER "A" 13,348.66 1,429.20 1,067.89 10,851.57

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 12,429.40 1,259.46 994.35 10,175.59

TÉCNICO EN INFORMÁTICA 12,429.40 1,259.46 994.35 10,175.59

ARCHIVISTA 12,162.79 1,211.68 973.02 9,978.09

SECRETARIA EJECUTIVA "A" 12,162.79 1,211.68 973.02 9,978.09

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 10,944.29 994.99 875.54 9,073.76

CHOFER "B" 10,944.29 994.99 875.54 9,073.76

ESTAFETA 10,650.96 948.05 852.08 8,850.83

TECNICO EN INFORMATICA B 10,650.96 948.05 852.08 8,850.83

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10,531.09 928.87 842.49 8,759.72

AUXILIAR DE LA CENTRAL DE ACTUARIA 10,531.09 928.87 842.49 8,759.72

AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES 10,531.09 928.87 842.49 8,759.72

AUXILIAR DE PSICOLOGIA "B" 10,531.09 928.87 842.49 8,759.72

AUXILIAR DE PSICOPEDAGOGIA "B" 10,531.09 928.87 842.49 8,759.72

AUXILIAR DE SECRETARIA EJECUTIVA 10,531.09 928.87 842.49 8,759.72

ARCHIVISTA "B" 9,537.39 769.88 762.99 8,004.51

BODEGUERO 9,537.39 769.88 762.99 8,004.51

ENCARGADO DE CREDENCIALIZACION 8,880.31 695.89 710.42 7,474.00

APOYO MANTENIMIENTO 8,225.01 624.59 658.00 6,942.42

OFICIAL DE SERVICIO 8,145.36 615.92 651.63 6,877.80

ASISTENTE DE LA CENTRAL DE ACTUARIA 8,003.81 600.52 640.30 6,762.98

ASISTENTE DEL ARCHIVO GENERAL DEL PJ 8,003.81 600.52 640.30 6,762.98

ASISTENTE LEGAL DE PRIMERA INSTANCIA 8,003.81 600.52 640.30 6,762.98

DIGITALIZADOR 8,003.81 600.52 640.30 6,762.98

ENCARGADO DE COPIADORA 8,003.81 600.52 640.30 6,762.98

AUXILIAR DE NOMINA 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

AYUDANTE DE ARCHIVO 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

AYUDANTE DE PSICOLOGIA 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

AYUDANTE DE PSICOPEDAGOGIA 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

AYUDANTE DE TRABAJO SOCIAL 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

CAPTURISTA 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

RECEPCIONISTA 7,730.05 570.74 618.40 6,540.91

INTENDENTE 7,545.87 550.70 603.67 6,391.51

JARDINERO 7,545.87 550.70 603.67 6,391.51

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 5,672.69 56.20 453.82 5,162.68

ASISTENTE 4,251.00 0.00 0.00 4,251.00



 
 

Sistema de premios, estímulos y recompensas y reglas para su 

aplicación, para el personal del Consejo de la Judicatura para 

el ejercicio 2021. 

 

1.- VALES DE DESPENSA. 
 Beneficiario. Personal de base y en activo. Personal sin base que cuente con un 
año de antigüedad en el desempeño de la función. 
 Temporalidad. Mensual, en la segunda quincena de cada mes. 
 Forma de pago. Vales de despensa a través de monedero electrónico. 
 Monto. Dependiendo de la categoría se otorgan vales de despensa a través de 
monedero electrónico por importes de $1,262.00, $1,640.00 y $1,502.00. 
 

2.- BONO CON MOTIVO DEL DIA DEL SERVIDOR JUDICIAL. 
 Beneficiario. Personal de base y en activo. 
 Temporalidad. Anual, en la primera quincena del mes de Julio. 
 Forma de pago. Vales de despensa a través de monedero electrónico. 
 Monto. Dependiendo de la categoría se otorgan vales de despensa a través de 
monedero electrónico por importes de $1,262.00, $1,640.00 y $1,502.00. Y los 
Consejeros un importe de $1,640.00. 
 Requisitos. Haber laborado un mínimo de 9 meses durante el período 
comprendido del 01 de julio del año anterior al 30 de junio del presente año. 
 

3.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES. 
 Beneficiario.  A) Los hijos estudiantes del personal de base y en activo. B) El 
personal de base cursando primaria, secundaria, preparatoria o técnica equivalente. C) 
Personal de base matriculado en nivel licenciatura o equivalente, siempre que se trate 
de una carrera a fin al Poder Judicial. D) Personal de base inscrito en posgrado diverso 
a los que imparte el Poder Judicial. 
 Temporalidad. Anual, durante los meses de agosto y septiembre. 
 Forma de pago. Reembolso vía transferencia bancaria en la cuenta de nómina 
del trabajador. 
 Monto. Kínder/Preprimaria $266.00, Primaria $332.00, Secundaria $416.00, 
Preparatoria o Técnica Equivalente $581.00, Licenciatura o Equivalente $747.00 y 
Posgrado Externo $747.00. 
 Requisitos. Presentar el trabajador, oficio de solicitud dirigido al Jefe del 
Departamento de Recursos Humanos de acuerdo a las fechas y a los requisitos 
establecidos en la Circular que para tal efecto se emita. Adjuntar factura original a 
nombre del Poder Judicial del Estado Presentar comprobante de inscripción al curso 
escolar correspondiente y factura original a nombre del Poder Judicial del Estado. 
 



 
 

• NOTA: En los casos de apoyos  para adquisición de útiles escolares, tratándose 
de matrimonios entre servidores públicos judiciales o hijos reconocidos por 
ambos la prestación no se duplicará. 

 

4.- QUINQUENIOS. 
 Beneficiario. Personal de base en activo. 
 Temporalidad. Mensual, en la segunda quincena de cada mes. 
 Forma de Pago. Vía nómina. 
Monto. 5 años $276.43, 10 años $473.39, 15 años $671.58, 20 años $868.50 y 25 años 
en adelante $1,065.44. 
 Requisitos. Acumular antigüedad efectiva de 5, 10, 15, 20 y 25 años. Haber 
adquirido dicha antigüedad en el ejercicio de pago. 
 

5.- BECAS PARA ESTUDIANTES, HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA, CON PROMEDIO MINIMO DE 8.5 Y LOS 
HIJOS ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIFERENTES. 
 Beneficiario. A) Los hijos estudiantes del personal de base y en activo. B) El 
personal de base cursando primaria, secundaria, preparatoria o técnica equivalente. C) 
Personal de base matriculado en nivel licenciatura o equivalente, siempre que se trate 
de una carrera a fin al Poder Judicial. D) Personal de base inscrito en posgrado diverso 
a los que imparte el Poder Judicial. E) Los hijos estudiantes con capacidades diferentes. 
 Temporalidad. Anual, en los meses de agosto o septiembre. 
 Forma de pago. En cheque o transferencia bancaria vía nómina, contra firma 
del recibo correspondiente y previa acreditación del promedio. 
 Monto. Primaria $1,327.00, Secundaria $1,660.00, Preparatoria o Técnica 
Equivalente $2,489.00, Licenciatura o Equivalente $3,319.00 y Posgrado Externo 
$3,319.00. 
 Requisitos. Presentar el trabajador, oficio de solicitud dirigido al Jefe del 
Departamento de Recursos Humanos de acuerdo a las fechas y a los requisitos 
establecidos en la Circular que para tal efecto se emita. Adjuntar el documento oficial 
(boleta, constancia, etc.) emitido por la institución educativa, en que conste como 
promedio mínimo 8.5. En el caso de los hijos de trabajadores con capacidades 
diferentes no será necesario que acrediten promedio, bastará con la constancia de 
estudios. 
 

6.- BONO POR ANIVERSARIO DE NATALICIO. 
 Beneficiario. Personal de base en activo. Del día inhábil se exceptúa a los 
Jueces, Directores y Consejeros. 
 Temporalidad. Anual, en la quincena que corresponda. 
 Forma de pago. Vía nómina. 
 Monto. $789.00 



 
 

 Requisitos. Convenir oportunamente con su titular, el día de la semana que por 
aniversario de su nacimiento no asistirá a laborar. En caso de corresponder esa fecha a 
un día inhábil, el trabajador deberá convenir con su titular el día de la semana dentro 
de los 30 días siguientes, en que disfrutará de la prestación. 
 

7.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD EN EL PODER JUDICIAL. 
 Beneficiario. Personal de base. 
 Temporalidad. Anual, en el mes de agosto o septiembre. 
 Forma de pago. Cheque nominativo o transferencia bancaria vía nómina, contra 
firma del recibo correspondiente. 
 Monto. 10 años $8,298.00, 15 años $12,445.00, 20 años $16,594.00, 25 años 
$20,745.00 y 30 años o al jubilarse $24,894.00 
 Requisitos. Presentar el trabajador, oficio de solicitud dirigido al Jefe del 
Departamento de Recursos Humanos de acuerdo a las fechas y a los requisitos 
establecidos en la Circular que para tal efecto se emita. Acumular una antigüedad 
efectiva de 10, 15, 20, 25, 30 años o hasta el momento de jubilarse en el Poder Judicial, 
entendiéndose por antigüedad efectiva, la que existe por todo el tiempo laborado 
entre el trabajador y el Poder Judicial, siempre que no haya sido suspendido por 
licencias sin goce de sueldo  solicitadas por el trabajador.  
 

8.- APOYO PARA GUARDERIAS. 

 Beneficiario. Madres y padres trabajadores del Poder Judicial con base. 
 Temporalidad. Mensual. 
 Forma de pago. Cheque a nombre de la guardería. 
 Monto. Cuota mensual en guarderías del ISSTEY $600.00 mensuales. 
 Requisitos. Presentar el trabajador, oficio de solicitud dirigido al Jefe del 
Departamento de Recursos Humanos de acuerdo a las fechas y a los requisitos 
establecidos en la Circular que para tal efecto se emita. Anexando copia simple del 
acta de nacimiento del menor. Los comprobantes que expida la guardería deberán 
estar a nombre del Poder Judicial del Estado. 
 

9.- APOYO ECONOMICO POR GASTOS DE DEFUNCION. 
 Beneficiario. El trabajador de base en caso de fallecimiento de su cónyuge, 
padres o hijos. En caso de fallecimiento del trabajador, a la persona que designó 
mediante la cédula testamentaria. Por excepción y solo en caso de no existir 
designación expresa de beneficiario mediante cédula testamentaria, la prestación se 
otorgará en este orden de prelación: 1. Cónyuge; 2. Concubina, si son varias a ninguna; 
3. Hijos y padres, en partes iguales. 
 Temporalidad. En cualquier tiempo. 
 Forma de pago. Vía nómina, contra firma del recibo correspondiente. 
 Monto. $15,968.00 



 
 

 Requisitos. El trabajador deberá llenar la cédula testamentaria y entregarla al 
Departamento de Recursos Humanos. Presentar oficio al dirigido al Jefe del 
Departamento de Recursos Humanos, adjuntar acta original de defunción del familiar y 
copia simple del acta de nacimiento del solicitante. En la que se compruebe la relación 
de parentesco que guardaba con el finado y el hecho mismo del fallecimiento con 
documentos oficiales. En caso de fallecer el trabajador, el familiar designado, en la 
cédula testamentaria deberá realizar la comprobación de parentesco y fallecimiento. 
Por excepción y en caso de no existir designación expresa del trabajador, deberán 
comprobar el fallecimiento y el parentesco en este orden las siguientes personas: a) 
Cónyuge, b) Concubina, si son varias ninguna y c) Hijos y padres, en partes iguales. 
 

10.- BONO CON MOTIVO DEL DIA DEL SERVIDOR PÚBLICO. 
 Beneficiario. Personal de base y en activo. 
 Temporalidad. Anual. 
 Forma de pago. Vales de despensa a través de monedero electrónico. 
 Monto. Vales de despensa a través de monedero electrónico por $2,580.00.
 Requisitos. Haber laborado un mínimo de 9 meses durante el período 
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del año anterior. 

 
11.- ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE Y DIA DEL PADRE. 
 Beneficiario. Personal en activo. 
 Temporalidad. Anual, en el mes de mayo o junio. 
 Forma de pago. Vía nómina. 
 Monto. $750.00 
 Requisitos. Acreditar el supuesto. 
 
NOTAS: 

• Los Consejeros de la Judicatura, reciben vales de despensa en monedero 
electrónico por $4,646.00 y alimentos por $5,542.00. El Director de 
Administración y Finanzas y el Secretario Ejecutivo del Consejo de la Judicatura 
reciben vales de despensa en monedero electrónico por $1,450.00 y alimentos 
por $3,892.00, todo eso de manera mensual. 

• A partir del 01 de Enero de 2014, todas las prestaciones están sujetas a lo 
dispuesto en la Ley del I.S.R. en el Artículo 93, fracción XXIX. 
 

 


